2014年度北仑区人力资源和社会保障局

政府信息公开年度报告

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）和《宁波市政府信息公开规定》，特向社会公布2014年宁波市北仑区人力资源和社会保障局政府信息公开工作年度总结报告。本报告由概述、主动公开政府信息情况、依申请公开政府信息办理情况、政府信息公开的收费及减免情况、公民或法人因政府信息公开申请行政复议或提起行政诉讼的情况、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况共六个部分组成。本报告中各类数据的统计期限截至2014年12月31日。现将我局2014年度开展政府信息公开工作的情况总结如下：

一、工作概述

（一）领导体制和工作机制进一步健全

为认真贯彻落实《条例》，推行阳光政务，推进依法行政，我局高度重视政府信息公开工作，多次召开专题会议，研究部署政府信息公开工作。进一步落实“职责明确，责任到人，上下联动，逐级负责”的工作责任制，进一步完善领导小组统一领导、办公室归口管理、职能部门各负其责的工作机制；由局长亲自任组长，职能科室负责人为成员，负责抓好政府信息公开工作；明确局办公室具体负责政府信息公开工作；各科室选派1名工作人员组成信息员队伍，具体负责政府信息的及时报送。

（二）政府信息公开网络平台进一步完善

1、按照《北仑区人民政府办公室政府信息公开目录》的要求，结合实际工作情况，我局完善政府信息公开指南和公开目录，目录清晰，便于查找。

2、根据信息公开工作的要求和工作实际，我们落实了专人进行资料收集、整理和政府信息公开工作的网上填报，切实做好政府信息发布协调、发布保密审查、政府信息公开报送和考核等工作，保证了政府信息公开的畅通性、及时性。

3、完善平台，丰富载体。进一步完善了以区政府信息公开网站、局门户网站为主的政府信息公开平台体系，及时公开有关政府信息。群众可通过登陆“北仑之窗”或“北仑区人力资源和社会保障局”政府信息公开网上平台进行查阅。同时开通人社系统阳光政务网上办事大厅，方便群众查阅。

（三）强化学习培训

2014年，多次召开培训联络会议，组织全体干部认真学习中办、国办《关于进一步推行政务公开的意见》、国务院《中华人民共和国政府信息公开条例》等文件精神，学习区政府关于做好政务公开、政府信息公开的具体要求，进一步增强了规范和推进政府信息公开工作的责任感和紧迫感。对群众密切关注的行政处罚、养老保障、医保报销、技术培训、人才引进等方面的问题要及时将最新情况公开，对于群众留言的内容要做好跟进工作，及时更新信息，做到政府信息公开准确、及时、规范。

二、主动公开政府信息的情况

（一）主动公开政府信息的数量

据数据统计，截止到2014年底，我局共计主动公开各类政府信息569条。

（二）公开内容及分类情况

主动公开政策法规类信息共计3条，占信息总量的0.53%；主动公开工作信息共计562条，占信息总量的98.6%；公开人事信息共计4条，占信息总量的0.7%；公开财政信息共计1条，占信息总量的1.17%。

（三）信息公开的形式

为给政府信息公开提供载体，我局建立了区人力资源和社会保障局政府信息公开网站与局网站，我们主动公开的政府信息发布及时、完整、真实。同时开通局长信箱、网上互动和阳光政务网上办事大厅，结合12333和96309劳动投诉举报电话以及上门投诉举报以及各类报刊，方便群众留言，丰富政府信息公开渠道。

三、依申请公开政府信息办理情况

截至2014年底，我局收到1条依申请政府信息公开的申请。

四、政府信息公开的收费及减免情况

截至2014年底，我局尚未就群众查阅或申请公开政府信息进行收费。

五、公民或法人因政府信息公开申请行政复议或提起行政诉讼的情况

截至2014年度，我局没有因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼或申诉的情况发生。

六、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况

（一）主要问题

信息公开工作是一个全面系统工程，涉及到全局工作的各个方面，是一项各个科室和各直属单位积极参与密切配合的工作，我局的政务公开工作虽然取得一定成绩，但还存在一些薄弱环节，主要有以下几个方面问题：一是信息公开的内容有待进一步完善，要多公开些群众关注的内容；二是信息内容公开不够及时，公开形式不够丰富。

（二）下一步措施

1、加强学习和培训。加强政府信息公开工作知识的学习和培训，深化对政府信息公开工作重要性的认识，加强学习和培训,切实增强做好此项工作的能力和水平。

2、丰富信息公开内容。进一步梳理政府信息，对原有的政府信息公开目录进行补充完善，保证公开信息的完整性和准确性。同时，严格按照政府信息公开内容及范围，完善政府信息公开各项制度，扩大信息公开面，促进政府信息公开工作的规范化、制度化。

                                 二O一五年三月十七日
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